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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ  

В ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ "МИХАЙЛОВСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ В.В.АРНАУТОВА", 

ПОДВЕДОМСТВЕННОГО КОМИТЕТУ ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

Внести в Положение об оплате труда работников государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения "Михайловский профессионально-

педагогический колледж имени В.В.Арнаутова" (далее Положение) следующие 

изменения: 

1. В таблице пункта 5.9.1 графу 3 пункта 2 дополнить словами ", показатели 

трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья". 

2. абзац третий пункта 3.1 после слов "ночное время" дополнить словами ", 

работе по наставничеству в сфере труда"; 

3.  пункт 3.6 дополнить абзацами следующего содержания: "Выплаты за 

работу по наставничеству в сфере труда (далее именуются - выплаты за работу по 

наставничеству) устанавливаются в соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса 

Российской Федерации за выполнение работником на основании его письменного 

согласия по поручению работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в 

овладении навыками работы на рабочем месте по полученной (получаемой) другим 

работником профессии (специальности). Размеры и условия осуществления выплат за 

работу по наставничеству устанавливаются в соответствии с действующими системами 
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оплаты труда работников учреждения с учетом содержания и (или) объема работы по 

наставничеству. Выплаты за работу по наставничеству устанавливаются в размере, не 

превышающем 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки в месяц.  

4.   Настоящие Изменения в Положение об оплате труда работников 

государственного бюджетного профессионально- педагогического колледжа 

"Михайловский профессионально-педагогический колледж имени В.В.Арнаутова", 

подведомственного комитету образования и науки Волгоградской области вступают в 

силу с 01 марта 2025 года. 
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