
 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ  

В ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ "МИХАЙЛОВСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ В.В.АРНАУТОВА", 

ПОДВЕДОМСТВЕННОГО КОМИТЕТУ ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Внести в Положение об оплате труда работников государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения "Михайловский профессионально-

педагогический колледж имени В.В.Арнаутова" (далее Положение) следующие 

изменения: 

1. в разделе 4. "Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера" в подпунктах а) и б) подпункта 1 пункта 4.1 цифры "100" заменить цифрами 

"350", в подпункте а) подпункта 2) пункта 4.1 цифры "50" заменить цифрами "350"; 

2. в разделе 4. "Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера" подпункт 4 пункта 4.1 дополнить подпунктом следующего содержания: "г) 

премия за выполнение особых задач, направленных на реализацию национальных 

проектов"; 

3. в абзаце первом пункта 4.6 цифры "250 заменить цифрами "350"; 

4. в пункте 4.8: 

 а) дополнить пункт подпунктом 4.8.4. следующего содержания: 

"4.8.4. Премия за выполнение особо важных задач, направленных на реализацию 

национальных проектов. 
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Общий размер премии за выполнение особых задач, направленных на реализацию 

национальных проектов, не должен превышать 350 процентов  оклада (должностного 

оклада), ставки в расчете на год."; 

б) дополнить пункт подпунктом 4.8.5 следующего содержания: 

"4.8.5. При премировании учитывается наличие или отсутствие у работника 

дисциплинарных взысканий. Снижение размеров премии применяется за период, когда к 

работнику было применено дисциплинарное взыскание."; 

5. в последнем абзаце пункта 5.9 цифры "200 заменить цифрами "300"; 

6. в пункте 5.10: 

а) абзац первый пункта 5.10 после слов "единовременные премии" дополнить 

словами ", премии за выполнение особых задач, направленных на реализацию 

национальных проектов"; 

б) дополнить пункт новым абзацем шестым следующего содержания: "Премия за 

выполнение особых задач, направленных на реализацию национальных проектов. Общий 

размер премии за выполнение особых задач, направленных на реализацию национальных 

проектов, не должен превышать 350 процентов должностного оклада в расчете на год.". 

6. Настоящие изменения и дополнения в Положение вступают в силу с 1 октября 

2024 г. 
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