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ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

 ПЕРЕПОДГОТОВКЕ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

ГБПОУ "МППК ИМ. В.В.АРНАУТОВА" 

 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее положение регулирует процедуру повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Михайловский профессионально-педагогический колледж имени В.В.Арнаутова (далее - 

Колледж). 

1.2   Положение разработано на основании следующих нормативно-правовых документов: 

-        Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности образовательным программам 

среднего профессионального образования" от 24 августа 2022 года № 762. 

- Устава Колледжа. 

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок и формы прохождения курсов 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических 

работников Колледжа. 



1.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка организуется с целью 

создания оптимальных условий для реализации возможностей обновления теоретических и 

практических знаний педагогических работников в соответствии с постоянно 

повышающимися требованиями к уровню квалификации и необходимостью освоения 

современных методов решения педагогических и профессиональных задач. 

1.5. Повышение квалификации педагогических работников проходит не реже чем один раз 

в три года. Количество работников, ежегодно направляемых на обучение, определяется 

утвержденным графиком повышения квалификации, профессиональной переподготовкой 

педагогических и руководящих работников, на основании приказа директора Колледжа. 

 

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

 

2.1. В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

педагогические работники обязаны выполнять свою деятельность на высоком 

профессиональном уровне, применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 

высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания, систематически 

повышать свой профессиональный уровень. 

2.2. Профессиональная компетентность педагогических работников является важнейшим 

фактором, влияющим на эффективность работы Колледжа, что, конечном счете, определяет 

качество образования обучающихся, как основной параметр государственно-

общественного заказа Колледжа. 

2.3. Основной целью повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

педагогических работников Колледжа является развитие их профессиональной 

компетентности, формирование устойчивых навыков системной рефлексии 

педагогического процесса и его результатов, формирование структурной целостности 

педагогической деятельности каждого работника, сто в совокупности обеспечивает 

выполнение требований по достижению современного качества образования. 

2.4.Задачами повышения квалификации и профессиональной переподготовки являются: 

- формирование педагога инновационного типа, совершенствование педагогического 

мастерства через внедрение современных информационных, педагогических технологий, 

передовых методик и лучших практик  педагогической деятельности; 

-поддержка и совершенствование профессионального мастерства всех педагогических 

работников с учетом новейших достижений науки практики; 



- создание условий для развития индивидуальных способностей к профессиональной 

деятельности; 

- апробация в процессе обучения новых технологий и прогрессивных форм подготовки и 

повышения управленческих  и педагогических кадров; 

- переориентация целевых установок при планировании и реализации повышения 

квалификации совершенствование профессиональных знаний, умений и навыков на 

развитие профессиональной компетентности; 

- предоставление научной и методической поддержки для полноценной самореализации 

индивидуальных творческих замыслов педагогов; 

- удовлетворение потребностей в поиске и освоении передового педагогического опыта, 

педагогических инноваций и научных достижений; 

- освоение всеми педагогическими работниками ИКТ до уровня свободного 

самостоятельного использования их в качестве, как современного средства 

информационного обмена, так и эффективного педагогического средства; 

- изучение, обобщение и распространение инновационного педагогического опыта и 

лучших практик. 

 

III. ПРОЦЕДУРА ОРГАНИЗАЦИИ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

 

3.1. Повышение квалификации и переподготовка руководящих педагогических работников 

проводится: 

- с отрывом от работы (очные ежедневные занятия); 

- без отрыва от работы (очно-заочные занятия один раз в неделю); 

- с частичным отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения. 

3.2. Основанием для направления педагогических работников Колледжа на повышение 

квалификации являются: 

- наступление очередного срока повышения квалификации; 

-  рекомендация аттестационной комиссии; 

-назначение работника Колледжа на вышестоящую должность; 

-инициатива работника Колледжа. 

3.3.Основаниями для направления педагогических работников на курсы профессиональной 

переподготовки является несоответствие квалификации занимаемой должности. 

3.4. При направлении работодателем педагогического работника на повышение 

квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и 



средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на 

обучение с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных 

расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 

служебные командировки (согласно статье 187 Трудового кодекса). 

 

IV. ОТЧЕТНОСТЬ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

 

4.1.Слушатели, успешно прошедшие курс обучения, предоставляют в отдел кадров 

Колледжа документы государственного образца: 

- удостоверение о повышении квалификации; 

- диплом о профессиональной переподготовке. 

4.2. Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогов предоставляются педагогическими работниками не позднее, чем 

через 5 дней после прохождения обучения. 

4.3. Признать утратившим юридическую силу  Положение о повышении квалификации и 

профессиональной переподготовке педагогических работников от 23.12.2022 года. 
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